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Направление, цель, задачи работы

учреждения на 2024-2025 учебный год

1. Направление работы: реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства, следующих направленностей:

· художественная
· естественнонаучная
· социально-гуманитарная
· техническая.
2. Цель: создание образовательного пространства, способствующего самоопределению, достижению социальной компетентности, а также творческого развития обучающихся центра дополнительного образования.
3.    Задачи на 2024-2025 учебный год:

- Обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте от 5 до 18 лет;

-  Создание условий для самореализации одарённых детей;
-  Повышение профессиональной квалификации педагогических кадров через создание условий для развития мотивации к научной, учебно-методической, педагогической и исполнительской деятельности;

- Создание условий для социализации личности обучающихся, их оптимального развития и творческой самореализации одаренных детей;

- Создание условий для духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе общечеловеческих и национальных ценностей и толерантности культур;

-  Сохранения и развитие здоровья и здорового образа жизни обучающихся;

                           Методическая тема на 2024-2025 учебный год: 
Повышение качества образовательной деятельности через применение современных подходов, совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов. 
Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников учреждения, повышение качества образования и разностороннее развитие личности обучающихся, повышение престижа образовательного учреждения. 

Задачи: 

- создавать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований.

 - совершенствовать учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение образовательной деятельности с учётом современных тенденций развития образования. - постоянно работать над повышением мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, в получении современных знаний.

 - обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей обучающихся, на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала. 

- воспитывать ценностное, бережное отношение обучающихся к культурным традициям через приобщение к лучшим образцам национального и мирового музыкально-художественного наследия;

 -активизировать участие творческих коллективов ЦДО в муниципальных, региональных, всероссийских и международных проектах, конкурсах и фестивалях.
                                    Организация работы.

1.Режим работы учреждения - с 8.00 до 20.00 часов.

2.Выходной день - по графику.

3.Понедельник – общая планёрка, работа с научной и методической литературой, посещение занятий педагогов дополнительного образования.

Вторник – совещания при директоре, проведение педагогических советов.

Среда – проведение заседаний МО педагогов художественной направленности, посещение занятий. 

Четверг - посещение занятий, участие в работе районного совещания руководителей ОУ, выезды в образовательные организации.

Пятница – проведение массовых мероприятий, посещение занятий.

Суббота, воскресенье – организационно-массовые воспитательные мероприятия для обучающихся   и их родителей.

                                Темы педагогических советов:

Сентябрь: «Организация работы учреждения дополнительного образования в новом учебном году».
Ноябрь: «Совершенствование работы с родителями: пути эффективного взаимодействия»
Март: 
Май: «О переводе и отчислении обучающихся».

Июнь: «Итоговый педсовет».
                                   Совещания при директоре:

	1. Анализ работы удо за летний период.

   Вопросы организации аттестационных  мероприятий  педагогических работников 
	Сентябрь
	Михеева И.С.



	2.Анализ комплектования объединений в новом учебном году (на 15.10.2024 г.)

О результатах входящего контроля за посещаемостью учебных групп к/объединений на базе ЦДО.
	Октябрь
	Михеева И.С.



	3. Об обеспечении образовательного процесса программами дополнительного образования детей. 

О ходе работы по внедрению персонифицированного финансирования
	Ноябрь
	Михеева И.С.



	4.О подготовке к новогодним  мероприятиям для детей.
	Декабрь
	Фалевская Н.В.
Михеева И.С.



	5. О результатах контроля   за выполнением ОП по итогам первого полугодия. О результатах по посещаемости детей в объединениях.
	Январь
	Михеева И.С.



	6.Ознакомление работников с перечнем мероприятий и их действиями в случае возникновения ЧС


	Февраль 
	Михеева И.С.



	7.Организация подготовки к итоговой выставке детского и технического творчества
	Март
	Михеева И.С.

Хлебосолова Т.Н.

	8.  О результатах  тематического контроля за состоянием работы педагогов дополнительного образования по самообразованию
	Март
	Михеева И.С.



	9.   О результатах выполнения программы здоровья педагогами дополнительного образования.
	Апрель
	Михеева И.С.



	10. О результатах контроля   за выполнением ОП по итогам  второго полугодия

      О результатах промежуточной и итоговой аттестации обучающихся            
	Май
	Михеева И.С.



	11. Организация работы УДО в период летних каникул
	Май
	Михеева И.С.




Организация образовательного процесса в

 МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»

в 2023-2024 учебном году
	№
	Наименование объединения
	Педагог
	Срок обучения
	Количество групп
	Количество обучающихся

	
	
	
	
	
	Мун. зад.
	Сертификат

	ХУДОЖЕСТВЕННАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

	1
	Вологодские узоры
	Григорьева Т.А.
	2 г. об.
	1
	-
	11

	2
	Дизайн, декор
	Григорьева Т.А.
	1 г. об.
	1
	5
	5

	3
	Студия росписи
	Григорьева Т.А.
	1 г. об.
	1
	3
	7

	4
	Художественная роспись
	Григорьева Т.А.
	2 г. об.
	1
	5
	5

	5
	Арт-Студия
	Григорьева Т.А.
	1 г. об.
	1
	7
	-

	6
	Художники-умельцы
	Григорьева Т.А.
	1 г. об.
	3
	-
	45

	7
	Мягкая игрушка
	Хлебосолова Т.Н.
	2 г. об.
	2
	11
	9

	8
	Креативное рукоделие
	Хлебосолова Т.Н.
	2 г. об.
	2
	10
	12

	9
	Мыльные фантазии
	Хлебосолова Т.Н.
	2 г. об.
	3
	11
	18

	10
	Чудеса из шерсти
	Хлебосолова Т.Н.
	1 г. об.
	1
	4
	3

	11
	Сувенир
	Хлебосолова Т.Н.
	1 г. об.
	1
	-
	8

	12
	ТанецДвижениеЖизнь
	Кованская О.А.
	1 г. об.
	1
	-
	6

	13
	Весёлый каблучок (платная)
	Кованская О.А.
	2 г. об.
	1
	9

	14
	Основы хореографии
	Кованская О.А.
	2 г. об.
	2
	17
	12

	15
	Мир танца
	Кованская О.А.
	3 г. об.
	2
	8
	10

	16
	Хореографическое искусство
	Кованская О.А.
	3 г. об.
	3
	6
	20

	17
	Учимся танцевать
	Кованская О.А.
	1 г. об.
	2
	33
	-

	18
	Мир лепки
	Фалевская Н.В.
	2 г. об.
	1
	3
	6

	19
	Выпиливание, выжигание
	Фалевская Н.В.
	1 г. об.
	1
	-
	12

	20
	Волшебные пальчики
	Фалевская Н.В.
	1 г. об.
	3
	-
	43

	СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ



	1
	Обучение иностранным языкам (2 ступени обучения)

· Hello, English!
· English for children!
	Терехова Т.В.
	1 ступень – 3 г. об.

2 ступень – 4 г. об.
	7

6
	
	1 г.о.(гр.№1) – 12

1 г.о.(гр.№2) – 12

2 г.о.(гр.№1) – 12

2 г.о.(гр.№2) – 12

3 г.о.(гр.№1) – 11

3 г.о.(гр.№2) – 12

3 г.о.(гр.№3) – 11

1 г.о.(гр.№1) – 11

1 г.о.(гр.№2) – 12

2 г.о.(гр.№1) – 10

2 г.о.(гр.№2) – 9

3 г.о.(гр.№1) – 12

4 г.о.(гр.№1) – 10

	2
	Подготовка к школе

(платная)
	Кинозерова О.Т.
	1 г. об.
	1
	9

	3
	Я – будущий педагог
	Михеева И.С.
	1 г. об.
	1
	10
	-

	4
	Юные друзья полиции
	Пурышева И.Д.
	1 г. об.
	1
	-
	17+1?

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	

	ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

	1
	Мир геометрии
	Спицова Н.Е.
	1 г. об.
	1
	13
	-

	2
	Юный химик
	Алексеева Л.В.
	1 г. об.
	1
	-
	6

	3
	Занимательная биология
	Конанова М.В.
	1 г. об.
	1
	8
	-

	ТЕХНИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

	1
	Робототехника LegoWedo
	Самсонова М.В.
	2 г. об.
	2
	8
	12

	2
	Scratch-программирование
	Самсонова М.В.
	1 г. об.
	1
	7
	1

	3
	Конструктор Lego3D
	Самсонова М.В.
	1 г. об.
	1
	5
	4

	4
	Paint-без границ
	Самсонова М.В.
	1 г. об.
	1
	5
	6

	5
	Lego-конструирование
	Самсонова М.В.
	1 г. об.
	1
	4
	9

	6
	Робототехника
	Самсонова М.В.
	2 г. об.
	2
	13
	8

	7
	Начальное техническое моделирование
	Фалевская Н.В.
	1 г. об.
	1
	3
	6

	8
	3D ручка
	Фалевская Н.В.
	1 г. об.
	1
	4, 1 - з
	4

	9
	Основы 3D-моделирования
	Фалевская Н.В.
	2 г. об.
	2
	2
	15

	10
	Основы компьютерной грамотности
	Фалевская Н.В.
	1 г. об.
	1
	5, 1 - з
	4

	11
	ИНФОЗНАЙКА
	Петруничева Н.И.
	1 г. об.
	1
	6
	-

	12
	Применение компьютера для оформления работ по учебным предметам
	Непогодьева И.А.
	1 г. об.
	1
	5
	-

	13
	Юный информатик
	Петрова Т.В.
	1 г. об.
	1
	5
	-

	
	ИТОГО:
	
	
	
	226, 2 - з
	470+1?, 19 платные


Повышение уровня профессиональной квалификации педагогов дополнительного образования:

	1. Курсовая подготовка
	По графику


	2. Работа педагогов по самообразованию




	    Ф.И.О. педагога
	Тема

	1. Фалевская Н.В.  
	Углубленное изучение программы «Компас 3 D» для внедрения в образовательную программу «Основы 3 D моделирования»

	2. Терехова Т.В. 
	«Самоконтроль на занятиях английского языка как средство формирования учебной компетенции обучающихся».

	3. Хлебосолова Т. Н.
	«Куклы из текстиля».

	4. Самсонова М.В. 
	Универсальная учебная компьютерная среда на базе языка ПервоЛого в системе дополнительного образования

для учащихся начальных классов

	5.Григорьева Т.А.
	«Петербургская роспись».

	6. Кованская О.А.
	«Стретчинг - как метод развития гибкости в работе с детьми младшего школьного возраста и подростков на занятиях хореографии».


     Организация методической работы на 2024-2025 учебный год
Тема методической работы: «Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи»
Цель: способствовать развитию профессиональной компетентности и педагогического мастерства педагога в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.

Задачи:  

- обеспечить повышение профессиональной компетентности педагога через распространение передового педагогического опыта, участие в семинарах, конкурсах, через курсы повышения квалификации, семинары, методическую работу, представление опыта работы;
- выявление, поддержка, и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- совершенствование системы работы с одаренными детьми. Участие в конкурсах, выставках, фестивалях с целью выявления и поддержки одаренных детей;
- создание обновлённого банка данных по направлению «Одаренные дети»;
- освоение инновационных образовательных технологий и методов педагогической деятельности, способствующих повышению эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;

- трансляция и распространение опыта успешной педагогической деятельности;
- повышение квалификации педагогов в рамках реализации тем самообразования и аттестации;
- участие в профессиональных конкурсах различного уровня.
Основные направления методической работы в учреждении дополнительного образования: 

 -Повышение профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования; 

 -Программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

 -Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта;

  -Информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса. 

 Формы методической работы:  

-Семинары, мастер-классы, круглый стол, методический ринг, индивидуальная и групповая работа;

 -Индивидуальные консультации; 

 -Самообразование;  

-Взаимопосещение занятий, мероприятий с последующим анализом;

  -Доклады и сообщения из опыта работы;  

-Разработка методической продукции; 

 -Отчеты. 

 Направления деятельности:

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственные

	1. Обеспечение управления методической работы.

	1. Повышение профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования

	Организационная работа

	

	1.
	Планирование методической работы
	Август 2024 г.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	2.
	Кадровая неделя (собеседование с педагогами): 

 - создание и редактирование образовательных программ; 

 - планирование работы педагога на 2024-2025 учебный год; 

 - собеседование с педагогами по выбору и работе над темой по самообразованию, участие в профессиональных конкурсах, планирование открытых занятий.
	До 15 сентября
	Директор 

	3.
	Работа над образовательными программами:  

- методическая помощь педагогам в приведении содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ в соответствие с методическими рекомендациями  к написанию дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы нового поколения 

- введение в образовательный процесс современных технологий обучения и др.; 

- утверждение программ, учебного плана, расписания.  
	Август-сентябрь
	Директор.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	Повышение квалификации

	1.
	Прохождение курсов повышения квалификации.
	В течение учебного года
	Директор.

	2.
	Аттестация педагогических работников
	Самсонова М.В. (октябрь)
	Директор.

	3.
	Подготовка документов на аттестацию
	Согласно графику аттестации
	Директор.

	4.
	Участие педагогов ЦДО в профессиональных конкурсах: 

 -  в региональном этапе Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям»;

 -  в региональном конкурсе дополнительных общеобразовательных программ;
	Сентябрь, 

январь
	Директор.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Педагоги ЦДО

	Обобщение опыта работы

	
	Участие педагогов дополнительного образования в районной педагогической конференции.


	Март 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	Методическое сопровождение

	1.
	Посещение и анализ занятий
	Согласно графика проведения открытых занятий
	Директор.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Педагоги ЦДО

	2.
	Индивидуальные консультации по организации образовательного процесса, подготовке документации
	В течение учебного года
	Директор.




	3.
	Оказание методической помощи в разработке открытых занятий, мероприятий, документов для участия в профессиональных конкурсах, др.
	В течение учебного года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	4.
	Контроль  за выполнением учебных планов и дополнительных общеобразовательных программ.
	В течение учебного года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	5.
	Анализ состояния и правильности ведения журналов учета знаний обучающихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	3. Обновление программно-методического обеспечения образовательного процесса

	
	Внутренняя экспертиза дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	До 15 сентября
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	4.Информационно-методическое обеспечение, издательская деятельность

	
	Пополнение и обновление официального сайта  учреждения,  официальной страницы учреждения в социальной сети ВКонтакте.
	В течение учебного года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	
	Обновление  раздела «Детская доска почёта» на официальном сайте учреждения.
	Март 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	
	Взаимодействие  со средствами массовой информации по пропаганде деятельности центра дополнительного образования
	В течение учебного года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.




План работы 

муниципального опорного центра 

дополнительного образования детей и молодежи Вожегодского района

 на 2024-2025 учебный год.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные 

	1.Мероприятия по обеспечению деятельности муниципального опорного центра дополнительного образования (МОЦ)

	1.1
	Утверждение плана работы МОЦ с Управлением образования
	Сентябрь 2024 года
	Горюнова О.П., начальник Управления образования

Михеева И.С.,руководитель МОЦ

	1.2
	Разработка медиаплана освещения деятельности МОЦ
	Сентябрь 2024 года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	1.3
	Реализация медиаплана освещения деятельности МОЦ
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	1.4
	Организационно-методическое, консультационное сопровождение деятельности образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы;


	В течение года
	Михеева И.С.,руководитель МОЦ

	1.5
	Размещение информации о деятельности МОЦ на официальном сайте образовательной организации, в социальных сетях
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	1.6
	Мониторинг реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» в Вожегодском районе
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	1.7
	Обеспечение взаимодействия с заинтересованными организациями по реализации программ и проектов для талантливых детей и молодежи, направленных на их вовлечение в решение реальных производственных задач, проектную и продуктивную деятельность, раннюю профориентацию
	В течение года
	Михеева И.С.,руководитель МОЦ

	1.8
	Организация сетевого взаимодействия с организациями, реализующими общеобразовательные программы, в том числе с участием организаций спорта, культуры.
	В течение года
	Михеева И.С.,руководитель МОЦ

	2.Мероприятия по работе в ЕИС «Навигатор дополнительного образования детей Вологодской области» по дополнительным общеобразовательным программам

	2.1
	Консультирование специалистов, ответственных за мероприятия по внедрению общедоступного навигатора, руководителей организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы
	В течение года
	Дубасова Е.А.

Инспектор Управления образования

	2.2
	Проведение комплекса мероприятий по достижению охвата детей дополнительным образованием:

-организация и проведение совещаний с руководителями и педагогическими работниками ОУ, ответственными за организацию дополнительного образования;

-мониторинг в ОУ интересов и потребностей обучающихся;

-обеспечение наполняемости сайтов ОУ и Навигатора ВО о направлениях дополнительного образования;

-организация пиар-компании и освещение в СМИ о направлениях дополнительного образования в Вожегодском районе;

-реализация новых программ дополнительного образования;

-модернизация дополнительных общеразвивающих программ;

-реализация мероприятий сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей;
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

Руководители ОУ,

Педагогические работники ОУ.

	2.3
	Обновление реестра дополнительных общеобразовательных программ
	июнь 2025 г.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

Руководители ОУ,

Педагогические работники ОУ.

	2.4
	Экспертиза дополнительных общеобразовательных программ
	Июнь-август 2025 г.
	Михеева И.С., руководитель МОЦ

	3.Мероприятия по формированию современной системы сопровождения, развития и совершенствования профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей

	3.1
	Проведение семинаров, вебинаров, круглых столов, мастер-классов для специалистов образовательных организаций, программы дополнительного образования;

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка педагогов дополнительного образования.
	В течение года
	Михеева И.С., руководитель МОЦ  



	3.2
	Сопровождение, развитие и совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров системы дополнительного образования
	В течение года
	Горюнова О.П., начальник Управления образования

Михеева И.С.,руководитель МОЦ

	3.3
	Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка участников внедрения целевой модели наставничества

Наполнение базы наставничества в 2024/2025 учебном году
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

Руководители ОУ,

Педагогические работники ОУ.



	3.4
	Содействие в распространении и внедрении лучших практик, современных вариативных востребованных дополнительных общеобразовательных программ всех направленностей
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

Руководители ОУ,

Педагогические работники ОУ.



	4. Мероприятия по формированию эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей, талантов у детей и молодежи.



	4.1
	Разработка и внедрение разноуровневых программ дополнительного образования
	Июнь-август 2023 года
	Педагогические работники ОУ.



	4.2
	Взаимодействие с региональным модельным центром и центром выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи Вологодской области «Импульс»:

-Участие в областные 

образовательных программах по подготовке обучающихся общеобразовательных организаций Вологодской области к региональному и заключительному этапам Всероссийской олимпиады школьников по предметам естественнонаучной и гуманитарной направленности;

-Участие в профильных сменах

Обеспечение взаимодействия с заинтересованными организациями по реализации программ и проектов для талантливых детей и молодежи, направленных на их вовлечение в решение реальных производственных задач, проектную и продуктивную деятельность, раннюю профориентацию


	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

Руководители ОУ,

Педагогические работники ОУ.



	4.3
	Пополнение банка данных «Одаренные дети Вожегодского района»
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	4.4
	Достижение показателей федерального проекта «Успех каждого ребенка»
	В соответствии с положением 
	Руководитель МОЦ, заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	5. Мероприятия и конкурсы для выявления талантливых детей

	5.1
	Муниципальный конкурс видеовизиток
школьных театральных коллективов

«Знакомьтесь, это мы!» 

	Ноябрь 2024 г.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	5.2
	Муниципальный конкурс «Школьный музей: новые возможности»
	Октябрь 2024  г.- февраль 2025 г.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	5.3
	Муниципальная премия одаренным детям.
	Декабрь 2024
	

	5.4
	Муниципальный фестиваль-конкурс «Театральные зарисовки»
	Март 2025 год
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	5.5
	Муниципальный конкурс «Ученик года»
	Апрель 2025 года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	5.6
	Муниципальный конкурс «Радуга талантов» 

«Сквозь года звенит Победа»
	Май 2025года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	6. Организация работы по обеспечению участия педагогов в мероприятиях и конкурсах

	6.1
	Организация и проведение регионального конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»;

Консультационное, методическое сопровождение на всех этапах конкурса.


	В соответствии с положением о конкурсе
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе



	6.2
	Участие педагогов в региональном конкурсе дополнительных общеобразовательных программ.
	В соответствии с положением о конкурсе
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе



	6.3
	Участие в региональном этапе XIII Всероссийского конкурса

«Учитель здоровья России-2024».
	Октябрь 2024 год
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе



	6.4
	Формирование банка лучших практик дополнительного образования, творческих находок и форм работы в образовательных учреждениях
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

Педагоги дополнительного образования



	6.5
	Семинары для педагогов района:

1.
Об организации дополнительного образования в образовательных организациях.

2.
Анализ работы школ района по выявлению одарённых и талантливых детей. Современные педагогические технологии в работе с одаренными детьми.

3.
Проектирование программ дополнительного образования детей. Дополнительное образование детей: современные технологии и их применение.
	Сентябрь 2024 г.

декабрь 2024 г.

Март 2025 г.
	Михеева И.С., руководитель МОЦ,

заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

	6.6
	Участие в профильных сменах  на базе образовательного центра «Импульс».
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.


Медиаплан 

освещения деятельности Муниципального опорного центра на территории Вожегодского района

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Поддержание в актуальном состоянии раздела МОЦ на сайте МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»
	В течение года
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе



	2
	Размещение пресс-релизов по вопросам реализации мероприятий муниципального опорного центра, статей о деятельности МОЦ в социальных сетях, СМИ 
	В течение года
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе



	3
	Освещение платформ дистанционного обучения, рекомендуемых для использования в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования
	В течение года
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе



	4
	Подготовка анализа деятельности МОЦ за 2023-2024 учебный год
	Конец года
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе




Организация работы методического объединения 

на 2024-2025 учебный год:
Методическая тема: 

- Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;

Цель: способствовать развитию профессиональной компетентности и педагогического мастерства педагога в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.

Задачи:  

- обеспечить повышение профессиональной компетентности  педагога  через распространение передового педагогического опыта,  участие  в  семинарах, конкурсах,  через курсы повышения квалификации, семинары, методическую работу, представление опыта работы;

- выявление, поддержка, и развитие способностей и талантов у детей и молодежи, в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- совершенствование системы работы с одаренными детьми. Участие в конкурсах, выставках, фестивалях с целью выявления и поддержки одаренных детей;

- создание  обновлённого банка данных по направлению «Одаренные дети»;

- освоение инновационных образовательных технологий и методов педагогической деятельности, способствующих повышению эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;

- трансляция и распространение опыта успешной педагогической деятельности;

- повышение квалификации педагогов в рамках реализации тем самообразования и аттестации;

- участие в профессиональных конкурсах различного уровня.

                План работы МО на 2024 - 2025 учебный год

	№
	Содержание деятельности
	Тема
	Сроки проведения
	Результаты
	Ответственные

	1
	Организационное заседание
	1. Планирование работы МО на 2024-2025 учебный год.

2. Обсуждение графика проведения и взаимопосещения открытых занятий.

3. Обсуждение проведения  «Дней открытых дверей ЦДО».

4. Составление примерного графика проведения мастер-классов в 1 полугодии на 2024-2025  учебный год.
	Сентябрь


	Утверждение плана МО на 2024-2025 учебный год.

Утверждение графика проведения открытых занятий.


	Хлебосолова Т.Н.

Педагоги дополнительного образования



	2
	Круглый стол
	«Современные педагогические технологии как средство развития творческого потенциала обучающихся»
	Декабрь
	
	Хлебосолова Т.Н.

Педагоги дополнительного образования

	3
	Заседание

Семинар-практикум


	1. Об утверждении графика проведения районных мастер-классов во 2 полугодии.

2. Об участии педагогов дополнительного образования  в муниципальном фестивале педагогических идей «Моя педагогическая находка»

3. «Использование современных педагогических технологий в объединениях дополнительного образования»
	Февраль
	Транслирование педагогического опыта

Транслирование педагогического опыта


	Хлебосолова Т.Н.

Педагоги дополнительного образования

Хлебосолова Т.Н.

Педагоги дополнительного образования

	4
	Заседание
	1. Анализ проведения районных мастер-классов.

2. Вечер семейных историй  «Память о войне в моей семье».

3. Мастер-класс «Подарок ветерану» в рамках областной акции «Вахта памяти» для обучающихся и родителей.
	Апрель
	Выступление родителей и детей

Родители, обучающиеся
	Хлебосолова Т.Н.

Педагоги дополнительного образования

Педагоги дополнительного образования

	5
	Заседание
	1. Подведение итогов работы за 2024-2025 учебный год.

2.  «Самообразование как самостоятельное

формирование профессиональных компетенций

педагога».
	Май - Июнь
	Анализ деятельности МО

Представление итогов работы педагогов по темам

самообразования.  
	Хлебосолова Т.Н.

Педагоги дополнительного образования




График проведения открытых занятий

на 2024 – 2025 учебный год

	Ф.И.О.
	Тема занятия
	Группа
	Время проведения

	Хлебосолова Т.Н.
	«Путешествие в страну Здоровья и Чистоты»
	Объединение «Чудеса из шерсти», 1 год обучения
	26.09.2024 

	Терехова Т.В.
	 «Дом».
	Объединение «Обучение английскому языку»,

средняя ступень обучения, 1 год обучения, 2 группа 
	24.10.2024 

	Григорьева   Т. А.
	«Грязовецкая роспись. Изображение цветов».
	Объединение «Художественная роспись», 1 год  бучения
	Октябрь 

2024 г.




	Фалевская Н.В.
	«Игрушки из картона. Кошки, мышки».
	Объединение "Начальное техническое моделирование" 1 год обучения
	Ноябрь 2024 г.

	Самсонова   М. В.
	"Конструируем модель "Танк". 
	Объединение «Lego Wedo»,  1 год обучения
	Ноябрь 2024 г.

	Кованская О.А.
	«Ориентация в пространстве». 
	Объединение «Основы хореографии»,  1 год обучения
	Декабрь 2024 г.


Организация работы Управляющего совета на 2024-2025 учебный год:

	                       Тема заседания
	Сроки
	Ответственные

	1. Рассмотрение плана работы на 2024-2025 учебный год.

    О результатах подготовки УДО к новому учебному году.  

        Рассмотрение Перечня ДПОУ на 2024-2025 учебный год.

  
	Август
	Михеева И.С.


	2. Участие в «Народный бюджет». 
	Ноябрь
	Михеева И.С.


	3.  Инновационные формы проведения родительских собраний.
	Март 
	Михеева И.С.


	4. Организационно-информационная среда УДО в рамках подготовки к новому учебному году.
	Июнь
	Михеева И.С.



Финансово-хозяйственная деятельность
	                          Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Подготовка теплохозяйства ЦДО к новому учебному году (опрессовка т/сети, поверка средств измерения, прохождение соответствующего обучения,  подготовка материалов на получение паспорта готовности к отопительному сезону)
	Август
	Михеева И.С.
Кичева Н.И.
Фалевская Н.В.

	2.Работа экспертной комиссии по определению качественных показателей деятельности работников учреждения в соответствии с  Положением о распределении стимулирующей части ФОТ.
	Август 2024 г.,

Февраль 2025 г.


	Михеева И.С.,
Григорьева Т.А., 
Кованская О.А.

	3.Проведение тарификации педагогических работников, обслуживающего персонала, педагогов-совместителей.
	Сентябрь
	Михеева И.С.


	4.Составление плана финансово-хозяйственной деятельности по расходованию бюджетных  (и внебюджетных) средств на 2023 год.
	Ноябрь
	Михеева И.С.


	5. Работа по обновлению информации об учреждении в соответствии с приказом Минфина РФ № 72 от 15.02.12 г. на официальных сайтах www.bus.qov.ru, zakupki.qov.ru
	Ежеквартально
	Михеева И.С.


	6.Укрепление материально-технической базы:

-оснащение принтеров необходимыми материалами (заправка картриджей, приобретение краски  т.д.)
	В течение года
	Михеева И.С.


	7.Обеспечение безопасности организации образовательного процесса в УДО:

- техническое обслуживание  АПС

- технический мониторинг прохождения сигнала АПС на пуль «01»

- проведение тренировок по эвакуации из здания ЦДО
-техническое обслуживание системы видеонаблюдения
	Ежемесячно

Ежемесячно

По плану-графику
Ежемесячно
	Михеева И.С.,

Кичева Н.И.


	8. Генеральная уборка учебных и вспомогательных помещений УДО
	Ежеквартально
	Кичева Н.И.


	9.Подготовка помещений УДО к новому учебному году: 

- косметический ремонт 
	Июль – август 2025 г.


	Михеева И.С.,
Кичева Н.И.



                    Проведение воспитательной работы в учреждении
Цель: Удовлетворение образовательных потребностей, обучающихся с целью их всестороннего развития; создание условий для творческого самоопределения, развития творческих способностей детей и формирование личности гражданина и патриота своего Отечества через самопознание, самореализацию, саморазвитие в условия центра дополнительного образования
  Задачи:
1. Создание организационно-педагогических условий для наиболее полной реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ по направленностям образовательной деятельности;

2. Внедрение в образовательную деятельность педагогических методик и технологий, способствующих развитию у учащихся творческих способностей;

3. Расширение спектра участия детей в конкурсах, выставках и соревнованиях;

4.Совершенствование мониторинга результативности образовательного процесса; внедрение в образовательный процесс форм и методов работы, способствующих воспитанию и развитию социально-значимых качеств личности.

5. Развитие общей культуры учащихся через традиционные мероприятия объединения, выявление и работа с одаренными детьми.

6. Формирование у детей гражданско-патриотического сознания.

7. Выявление и развитие творческих способностей, обучающихся путем создания творческой атмосферы через организацию работы в ДО, совместной творческой деятельности педагога, учащихся и родителей.

8. Воспитание у детей уважения к труду; содействие профессиональному самоопределению учащихся.

9. Обеспечение развития личности и её социально-психологической поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для жизни
Приоритетные направления в организации воспитательной работы:
· гражданско-патриотическое и правовое воспитание
· духовно-нравственное и художественно-эсстетическое воспитание
· здоровьесбережение (спортивно-оздоровительное направление, охрана жизни и здоровья)
· социальное воспитание (воспитание трудолюбия, сознательного творческого отношения к образованию, подготовка к сознательному выбору профессии)
· работа с родителями
Работа с родителями

	Мероприятие
	  Сроки
	Ответственный

	1.Родительские собрания в кружковых объединениях. 
	2 раза в год
	Педагоги дополнительного образования

	2. Изучение семей:

- создание социальных паспортов на учащихся кружков;

-обновления банка данных детей из многодетных семей
	Сентябрь 
	Педагоги дополнительного образования

Заместитель директора по УВР.


	3. Организация совместной деятельности родителей и детей в культурно-досуговой работе: мастер-классы, выставки, акции, конкурсы.
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования


	4. Организация и проведение  открытых занятий для родителей  и педагогов
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования


	5. Анкетирование родителей  «Репутация ОДОД как фактор повышения конкурентоспособности »
	Март
	Директор. педагоги дополнительного образования


План мероприятий МБУ ДО «Вожегодский ЦДО»

на 2024-2025 учебный год.
	Месяц 
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Форма проведения

	Массовые мероприятия

	октябрь
	«Посвящение в кружковцы»
	24 октября 2024 г.
	Игровая программа

	октябрь/ноябрь
	Осенние каникулы
	28 октября -03 ноября 2024 г.
	Онлайн-викторины

	ноябрь
	К дню матери «Мамин день календаря» (команды объединений по 5 человек (2 мамы, 2 ребенка, педагог)
	22 ноября 2024 г.

2-3 класс
	Игровая программа с концертными номерами

	ноябрь
	Неделя правовой помощи детям
	18-24 ноября 2024 г.
	                  Онлайн-викторины

	декабрь
	«Чудеса под Новый год»
	24 декабря 2024 г.
	Квест-игра

	январь
	Зимние каникулы
	30 декабря 2024 г. -8 января 2025 г.
	Онлайн-викторины

	февраль
	«Тяжело в ученье – легко в бою!» к дню защитника отечества
	20 февраля 2025 г.
	Игровая программа

	март
	Праздничная игровая программа «Мамины помощницы»
	6 марта 2025 г.
	Игровая программа

	апрель
	Весенние каникулы
	24-30 марта 2025 г.
	Онлайн-викторины

	май
	Отчетный концерт танцевального коллектива «Ритм»
	25 мая 2025 г.
	Концерт

	Учрежденческие конкурсы, акции, выставки

	сентябрь
	Учрежденческий конкурс буклетов «Скажем терроризму – НЕТ!»
	02-13 сентября 2024 г.
	

	март
	Неделя читательской грамотности (Гаршин В.М. – 170 лет со дня рождения)
	17-23 марта 2025 год
	

	май
	Итоговая выставка работ обучающихся за 2024-2025 уч. год
	май
	Выставка

	апрель
	Творческий вечер для родителей и обучающихся «Талант рождается в семье».
	21 апреля 2025 г.
	

	Мероприятия по здоровьесбережению

	декабрь
	«Наше здоровье – в наших руках» (2-3 класс)
	6 декабря 2024 г.
	Игровая программа

	апрель
	«Курение – опасная ловушка»
	3 апреля 2025 г.
	Видеоролик

	Профориентационные мероприятия

	ноябрь
	Учрежденческий конкурс рисунков и поделок «Твоя будущая профессия»
	14 ноября 2024 г.
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